Tekst jednolity Aktu Zatozycielskiego, opracowany przez Zarzad Spotki w oparciu o Akt zatozycielski Spotki z dnia
10.04.2013 roku, akt notarialny Rep A Nr 1302/2013, zmieniony uchwata nr 1 NZW Spétki z dnia 30.06.2016 roku, akt
notarialny Rep A nr 2973/2016 , Uchwata nr 11 ZZW Spotki z dnia 4.05.2017 roku, akt notarialny Rep A Nr 1688/2017,
uchwata NZW z dnia 5.12.2017 roku akt notarialny Rep A Nr 3917/2017 oraz uchwatg nr 1 NZW z dnia 06.04.2018
roku, rep A Nr 855/2018;

Tekst jednolity
) AKTU ZALOZYCIELSKIEGO )
SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

I. Postanowienia ogdlne.

§1.

Lech Tor i Krzysztof Szlaga — dziatajacy w imieniu Lubelskiego Wegla ,BOGDANKA” Spotka Akcyjna z
siedziba w Bogdance oéwiadczyli, ze zawigzujg Spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig zwang dalej
Spotka.

§2
1. Spotka dziata pod firma: EkKoTRANS Bogdanka Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia.
2. Spotka moze uzywat skrotu firmy: EKoTRANS Bogdanka Sp. z o. 0. oraz wyrdzniajgcego jg znaku
graficznego.

§3.
Siedziba Spotki jest miejscowos¢ Bogdanka w Gminie Puchaczow Powiecie Leczynskim.
Czas trwania Spofki jest nieograniczony.
Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
Spotka moze tworzy¢ oddziaty, filie, biura, przedstawicielstwa Spotki w kraju i za granicg oraz
uczestniczy¢, jako wspolnik lub akcjonariusz w innych spotkach w kraju i za granica.

= Srhenes

Il. Przedmiot dziatalnosci.

§4.
1. Przedmiotem dziatalno$ci Spotki zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci jest:

1) Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, towiectwo, wiaczajac dziatalno$¢ ustugowa (Dziat 1
PKD),

2) Lesnictwo i pozyskiwanie drewna (Dziat 2 PKD),

3) Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca gomictwo i wydobywanie (Dziat 9 PKD),

4) Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana (Dziat PKD 28);

5) Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow (Dziat 37 PKD),

6) Dziatalnos¢ zwiazana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadow; odzysk
surowcow (Dziat 38 PKD); Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjq i pozostata dziatalnosc
ustugowa zwigzana z gospodarkg odpadami (Dziat 39 PKD),

7) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw (Dziat 41 PKD),

8) Roboty zwigzane z budowa obiektow inzynierii ladowej i wodnej (Dziat 42 PKD);

9) Roboty budowlane specjalistyczne (Dziat 43 PKD);

10) Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych
(Dziat 45 PKD);

11) Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (Dziat 46 PKD);

12) Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (Dziat 47
PKD);

13) Transport ladowy oraz transport rurociggowy (Dziat 49 PKD); Magazynowanie i dziatalnos¢
ustugowa wspomagajaca transport (Dziat 52 PKD);

14) Dziatalno$¢ wydawnicza (Dziat PKD 58);



15) Nadawanie programéw ogolnodostepnych i abonamentowych (Dziat 60 PKD),

16) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powigzana (Dziat 62 PKD);

17) Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji (Dziat 63 PKD);

18) Dziatalnosc¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (Dziat 70);

19) Dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne (Dziat 71);

20) Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (Dziat 74 PKD),

21) Wynajem i dzierzawa (Dziat 77 PKD);

22) Dziataino$¢ zwigzana z zatrudnieniem (Dziat 78 PKD);

23) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem
terendw zieleni (Dziat 81 PKD),

24) Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (Dziat 82 PKD);

25) Naprawa i konserwacja komputeréw i artykutow uzytku osobistego i domowego (Dziat 95 PKD),

26) Pozostata indywidualna dziatalnos¢ ustugowa (Dziat 96 PKD).

2.Jezeli wérdd dziedzin dziatalnosci ujetych powyzej znajduje sie dziataino$¢ wymagajaca koncesji

lub zezwolenia (licencji) ewentualnie dziataino$¢ regulowana wedfug przepisow szczegolnych,

spotka moze podjacé takg dziatalno$¢ po uzyskaniu stosownych konces;ji lub zezwoler ewentualnie

po spefnieniu wymogdw prawem okreslonych lub uzyskaniu wpisu do stosownego rejestru (w

wypadku dziatalnosci regulowanej).

ll. Kapitat zaktadowy

§5.

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 100 000 zt (sto tysiecy ztotych) i dzieli sie na 100 (stownie: sto)
réwnych i niepodzielnych udziatéw o warto$ci nominalnej po 1000 zt (tysiac ztotych) kazdy udziat.

2. Wszystkie udzialy w Spdice w liczbie 100, o tacznej wartosci nominalnej 100 000 zt (sto tysigcy
Zlotych) obejmuje jedyny Wspdinik zatozyciel - Lubelski Wegiel ,BOGDANKA” Spétka Akcyjna z
siedzibg w Bogdance i pokrywa je w calo$ci wktadem pienigznym w kwocie 100 000 zt (sto tysiecy
ztotych).

§ 6.
1. Kazdy wspdinik moze posiada¢ wiecej niz jeden udziat. Kazdy udziat daje prawo do jednego gtosu na
Zgromadzeniu WspoInikow oraz prawo udziatu w zyskach Spétki [dywidenda], na zasadach okreslonych
w przepisach prawa oraz postanowieniach niniejszego Aktu
2. Wkitady do Spotki na pokrycie udziatow mogq by¢ wnoszone w formie pienigznej lub w formie
niepienigznej, w postaci aportu.

§7.

1. Kapital zaktadowy Spotki moze by¢ podwyzszony na mocy uchwaly Zgromadzenia Wspéinikow, w
terminie do dnia 31 grudnia 2025 r., do kwoty 20 000 000,00 zt (stownie: dwadziescia milionow ziotych),
zarowno poprzez podwyzszenie wartosci nominalnej udziatow istniejacych, jak rowniez poprzez
ustanowienie nowych udziatow. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego w powyzszym trybie nie stanowi
zmiany Aktu zatozycielskiego.

2. W przypadku podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spolki, dotychczasowi Wspolnicy majg
pierwszenstwo objecia nowych udziatéw, utworzonych w wyniku tego podwyzszenia — proporcjonalnie do
posiadanych przez siebie udziatéw chyba, ze uchwata Zgromadzenia Wspolnikow stanowi inaczej.
Zarzad zobowigzany jest wezwa¢ dotychczasowych Wspoinikow Spotki do objecia udziatow w
podwyzszonym kapitale zakladowym za pomoca listow poleconych, wystanych jednoczesnie wszystkim
WspOlnikom.

3. Prawo pierwszenstwa nalezy wykona¢ w terminie miesigca od dnia otrzymania przez Wspdinika
wezwania do jego wykonania.

4. W przypadku nie wykonania przez ktoregokolwiek ze Wspoinikow prawa pierwszernistwa w terminie
wyzej okreslonym, Zarzad w dalszej kolejnosci zaoferuje udziaty pozostatym Wspoinikom lub osobom
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trzecim, ktore w terminie okre$lonym w ust. 3, mogg zlozy¢ o$wiadczenie o skorzystaniu z prawa do
objecia tych udziatow.

5. Uchwatg Wspdinikow o zmianie Aktu zatozycielskiego Spotki mozna podwyzszy¢ kapitat zaktadowy,
przeznaczajac na ten cel $rodki z kapitatu zapasowego lub kapitatéw [funduszy] rezerwowych
utworzonych z zysku Spotki. 6.Nowe udzialy w kapitale Spotki podwyzszonym w trybie okreslonym w
ustepie 5 niniejszego paragrafu przystugujg dotychczasowym Wspdinikom proporcjonalnie do
posiadanych dotychczas udzialdéw i nie wymagajg objecia.

§8.
1. Udzialy w Spotce sg zbywalne, z zastrzezeniem postanowien ponizszych.
2. Zbycie udziatow wymaga formy pisemnej z podpisami notarialnie poswiadczonymi pod rygorem
niewaznosci.
3. Zbycie udzialow oznacza sprzedaz lub inng forme przeniesienia wiasnosci, w tym zamiang lub
darowizne.
4. Zbycie lub zastawienie udzialdw wymaga uzyskania zgody Spotki, ktérej udziela Zgromadzenie
Wspolnikéw w formie uchwaly. Wspolnik, ktory zamierza zby¢ lub zastawi¢ swoje udziaty powinien
zglosic swoj zamiar Zarzadowi Spotki. Zarzad Spolki zobowigzany jest zwota¢ Zgromadzenie
Wspolnikow z porzadkiem obrad obejmujacym wyrazenie zgody na zbycie lub zastawienie udziatow.
Zgromadzenie to powinno zosta¢ zwotane na dzief przypadajacy w ciggu 2 miesiecy od dorgczenia
Zarzadowi powyzszego zgtoszenia.

§9.
1. Udziat moze by¢ umorzony. Umorzenie udzialu moze nastapi¢ tylko za zgoda Wspdinika w drodze
nabycia udziatu przez Spétke (umorzenie dobrowolne).
2. Umorzenie udzialu wymaga uchwaly Zgromadzenia Wspolnikéw, ktéra okresli podstawe prawng
umorzenia oraz wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego Wspolnikowi za umorzony udziat. Za zgodg
WspolInika udziaty moga by¢ umorzone bez wynagrodzenia.
3. Umorzenie udzialu moze nastapi¢ poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego Spétki lub tez z czystego
zysku. W przypadku umorzenia udziatu w wyniku obnizenia kapitatu zaktadowego, umorzenie nastgpuje
z chwilg obnizenia kapitatu zaktadowego.

§ 10.
Zgromadzenie WspoInikow moze zobowigza¢ Wspélnikow do wniesienia doptat kazdorazowo do kwoty
nie wyzszej niz pieciokrotna warto$¢ nominalna udziatdw posiadanych przez poszczegoinych
Wspolnikow w dniu podjecia uchwaly o dopfatach. Dopfaty bedg nakiadane i uiszczane przez
Wspolnikow réwnomiernie w stosunku do posiadanych udziatow. Wysokos¢ i terminy doptat oznaczone
beda uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikéw. Doptaty mogg by¢ zwracane na mocy uchwaty Zgromadzenia
Wspolnikow, jezeli nie sg wymagane na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

IV. Organy Spotki.

§11.
Organami Spotki sa: Zgromadzenie WspdInikow, Zarzad.

§12.
Zgromadzenie Wspoinikéw jest najwyzszym organem Spotki.
. Zgromadzenia Wspdlnikow mogg by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zgromadzenia Zwyczajne Wspolnikow odbywaé sie bedg w terminie szesciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.
4. Zgromadzenia Wspélnikow odbywac¢ si¢ bedg w siedzibie Spotki, w Bogdance, w tecznej lub w
Lublinie.
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§13.

1.Do kompetencji Zgromadzenia Wsp6inikéw nalezy:
a) zmiana Aktu zalozycielskiego Spotki, rozpatrzenie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci Spolki i sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy;
b) udzielanie absolutorium Cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkéw;
c) podwyzszanie oraz obnizanie kapitatu zakladowego Spotki;
d) decydowanie o umarzaniu udziatéw oraz o warunkach takiego umorzenia, a takze o nabyciu
wiasnych udziatow Spotki oraz warunkach takiego nabycia;
e) powotywanie i odwotywanie Czionkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow
oraz wyltonienie najlepszego kandydata na czionka Zarzadu, a takze ustalanie zasad zatrudnienia
cztonkéw Zarzadu;
f) przyjmowanie w drodze uchwaly szczegétowych zasad i trybu postepowania kwalifikacyjnego
na cztonka Zarzadu,
g) ustalanie zasad wynagradzania (ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen) dla Czlonkow
Zarzadu, okreslanie (ksztattowanie) wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu;
h) rozwigzanie i likwidacja Spotki;
i) decydowanie o podziale zysku albo pokryciu straty;
j) taczenie i przeksztalcanie Spotki;
k) emisja obligacii;
) zbycie lub obcigzanie catego przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci;
m) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzywaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu i nadzoru;
n) zwrot dopfat;
0) zbywanie i nabywanie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci albo
udziatu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego nieruchomosci.
p) wyrazenie zgody na przystapienie Spotki do innych spotek lub innych osdb prawnych oraz na
tworzeniu przedsigbiorstw zaleznych,
q) udzielanie zezwolenia na tworzenie przez Spotke oddziatow za granica,
r) udzielanie zezwolenia cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk we wiadzach spotek, w
ktorych Spdtka posiada udziaty lub akcje, oraz w spotkach konkurencyjnych, a takze pobieranie z
tego tytutu wynagrodzenia,
s) wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie lub przeglad sprawozdania
finansowego Spotki,
t) okreslanie strategii Spotki,
u) tworzenie i likwidacja funduszy lub kapitatow Spotki,
w) zatwierdzanie przyjetych przez Zarzad Spotki planow rzeczowo-finansowych, a takze
wieloletnich plandw i strategii rozwoju.

2. Ponadto Uchwaly Zgromadzenia Wspoinikow wymaga:

1) rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwalych, z zastrzezeniem ust. 1 lit. o) powyzej, w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 i
2255), zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub
inwestycji diugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spotki lub spétdzielni, jezeli
wartos¢ rynkowa tych sktadnikéw przekracza warto$¢ 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, a takze oddanie tych sktadnikow do korzystania
innemu podmiotowi, na okres diuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie
czynnosci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% sumy
aktywow, przy czym, oddanie do korzystania w przypadku:
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a)  umdw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do odptatnego
korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowg przedmiotu czynno$ci prawnej
rozumie sig warto$¢ $wiadczen za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapito na podstawie uméw zawieranych
na czas nieoznaczony,
- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na czas oznaczony,

b)  umdw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do
korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej
rozumie sie rownowartoSC Swiadczen, jakie przystugiwalyby w razie zawarcia umowy
najmu lub dzierzawy, za:

- rok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapi na podstawie umowy zawieranej na
czas nieoznaczony,
- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawartych na czas oznaczony,
2) nabycie skfadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o warto$ci przekraczajacej:
200 000 ziotych, lub
warto$¢ 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,
3) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw innej spotki o wartosci przekraczajace;:
- 400 000 ztotych, lub
warto$¢ 10% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,
4) zbycie akcji innej spotki lub udziatdéw o wartosci przekraczajace;:
400 000 ziotych, lub
wartos¢ 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,
5)wyrazanie zgody na zawarcie:
a) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego facznie
za Swiadczone ustugi przekracza 50.000 zt netto, w stosunku rocznym,
b) zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, 50.000
zt netto, w stosunku rocznym,
c) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie
jest przewidziana,
d) umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartoéci przekraczajacej
4.000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,
e) umowy zwolnienia z diugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 4.000 ztotych lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzednia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego.
3. Oprécz spraw wymienionych wyzej, formy uchwaly wymagajg takze inne sprawy okreslone w
Kodeksie spotek handlowych i Akcie zatozycielskim Spotki, a takze rozporzadzenie prawem przez
Spotke lub zaciggnigcie zobowigzania przez Spotke do $wiadczenia o wartosci przekraczajacej
500 000,00 z, przy czym — z wylaczeniem spraw okreslonych w ust. 2 niniejszego paragrafu - nie
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wymaga uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw, rozporzadzenie prawem lub zacigganie zobowigzania do
$wiadczenia - nawet 0 wartosci przewyzszajacej dwukrotnie wysoko$¢ kapitatu zaktadowego Spotki -
jezeli drugg strong czynnosci, ktorej dotyczy to rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania
do $wiadczenia jest Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. lub ktorakolwiek ze spdtek w stosunku do ktérych
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. jest spotka dominujaca w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 kodeksu spotek
handlowych.

4. Wspolnik moze gtosowac osobiscie lub poprzez swojego petnomocnika.

§ 14.
Uchwaly podejmowane sg przez gtosowanie na Zgromadzeniu Wspolnikow. Uchwaty mogg by¢ powziete
bez formalnego zwotania Zgromadzenia Wspdlinikow, jezeli caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany,
a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego odbycia Zgromadzenia lub wniesienia
poszczegoinych spraw do porzadku obrad.

§ 15.

1. Uchwaly Zgromadzenia Wspoinikow bedg podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow chyba, ze
Kodeks spdtek handlowych przewiduje surowsze wymagania, przy czym do podjecia uchwat przez
Zgromadzenie Wspéinikow wymagana jest obecno$¢ na Zgromadzeniu, Wspoinikow
reprezentujacych co najmniej 51 % kapitatu zaktadowego Spafki, o ile kodeks spdtek handlowych nie
przewiduje warunkéw surowszych.

2. Spotka nie ma obowigzku wykupu udziatow od Wspdlnikéw, ktérzy nie zgadzajg si¢ na zmiane
przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki.

§ 16.

1. Zarzad Spotki sktada sie z jednego do trzech czionkéw, powolywanych i odwotywanych przez
Zgromadzenie Wspoinikow.

2.Kadencja czionkow Zarzadu jest wspélna. Kadencja czlonka Zarzadu trwa trzy lata. Mandat czionka
Zarzadu wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdinikow zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe
Spotki za ostatni petny rok obrotowy pefnienia funkciji czionka Zarzadu. Mandat czlonka Zarzadu wygasa
rowniez w skutek $mierci, rezygnacji albo odwolania ze skladu Zarzadu. Dopuszcza sie ponowne
powotanie tej samej osoby w sktad Zarzadu Spotki.

3.Kandydatem na czlonka Zarzadu Spotki moze by¢ osoba, ktdra spetnia fgcznie nastepujgce warunki:

a)  posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b)  posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

c)  posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

d)  spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych, aw
szczegbinosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach prawa handlowego.

4 Ponadto kandydatem na Czionka Zarzadu Spétki nie moze by¢ osoba, ktéra spefnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:

a)  penifunkcje spolecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b)  wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partig polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
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d)  pelni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,
e) jej aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.
5. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jq na zewnatrz. Pracami Zarzadu kieruje Prezes
Zarzadu.
6. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoiki, nie zastrzezone ustawa lub niniejszym
Aktem zatozycielskim do kompetencji Zgromadzenia Wspélnikéw, naleza do zakresu dziatania Zarzadu.
7. Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki upowaznieni sg:
a) w przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego - cztonek Zarzadu samodzielnie;
b) w przypadku powotania Zarzadu dwu lub trzyosobowego: dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy
tacznie lub jeden czlonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.
8. Sprawy nie przekraczajace zakresu zwyklego zarzadu moze prowadzi¢ kazdy czionek Zarzadu,
jednak w przypadku, gdy chocby jeden czlonek Zarzadu sprzeciwi si¢ prowadzeniu danej sprawy,
wymagana jest uchwata Zarzadu.
9. Decyzje w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymagajg uchwaly Zarzadu,
zapadajacej bezwzgledng wiekszoscig glosow.
10. Do spraw przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu nalezg w szczegolnosci nastepujace sprawy:
1) powotanie prokurenta, z tym zastrzezeniem, ze wymaga to zgody wszystkich czionkow
Zarzadu,
2) ustanawianie petnomocnikéw za wyjatkiem petnomocnikéw procesowych;
3) zacigganie kredytow, pozyczek lub zobowigzan wekslowych;
4) udzielanie gwarancii i poreczen majatkowych, przejecie diugu przez Spotke lub zwolnienie z
dlugu przez Spotke;
5) rozporzadzenie prawem lub zaciagnigcie zobowigzania do $wiadczenia o wartosci
przewyzszajacej 20 000,00 zt;
6) nabycie (objecie) i zbycie akcji lub udziatow w innych spdtkach handlowych;
7) dokonanie darowizny;
8) zwotanie Zgromadzenia Wspolnikéw (Zwyczajnego i Nadzwyczajnego) oraz okreslanie
porzadku obrad na to Zgromadzenie;
9) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego na skiadnikach majagtkowych Spotki;
10) przyjecie rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalnosci Spotki;
11) sprawy, w ktérych Zarzad zwraca si¢ z wnioskiem Zgromadzenia Wspéinikow o podijgcie
uchwaly;
11. Uchwaly Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 12 i 13 niniejszego paragrafu, zapadajg na posiedzeniach
Zarzadu. Uchwaly Zarzadu mogg by¢ powziete jezeli wszyscy czlonkowie zostali prawidiowo
powiadomieni o posiedzeniu Zarzadu i na posiedzeniu obecna jest co najmniej polowa aktualnego skfadu
Zarzadu. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie pisemny protokét podlegajacy podpisaniu przez czionkow
Zarzadu obecnych na posiedzeniu. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg bezwzgledng wigkszoscig
glosoéw, a w przypadku rownosci gloséw — decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
12. Zarzad moze podejmowaé uchwaly z wykorzystaniem telefonu lub za pomocg innych Srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢, w sposob umozliwiajacy bezposrednie i rownoczesne porozumienie
sie wszystkich uczestniczgcych w nim czionkéw Zarzadu.
13. Zarzad moze podejmowa¢ uchwaly bez odbywania posiedzenia w drodze zamieszczenia podpisow
na tym samym egzemplarzu (egzemplarzach) projektu uchwaly albo na odrebnych dokumentach o tej
samej tresci, przy czym podjecie uchwaly w tym trybie wymaga uprzedniego przedstawienia projektu
uchwaly wszystkim cztonkom Zarzadu.
14. Zarzad przynajmniej raz w roku zobowigzany jest do przedktadania Zgromadzeniu Wspdinikow,
sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem.

§17.
1. Caly Zarzad lub poszczegoini jego cztonkowie mogg zosta¢ odwotani przed uptywem kadencii.
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2. W umowach pomiedzy Spotkq a czlonkami Zarzadu Spotki oraz w sporach z nimi, Spotke
reprezentuje petlnomocnik powofany uchwatg Zgromadzenia Wspolnikow.

V. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI

§ 18.

1. Rachunkowos¢ oraz sprawozdawczo$¢ Spotka prowadzi w jezyku polskim zgodnie z obowigzujacymi
w Polsce przepisami prawa, w tym zasadami rachunkowosci - w peini odzwierciedlajgc biezacg
dziatalnos¢ i sytuacje finansowg Spotki.

2. Wspdlnicy uczestniczg w podziale zysku wynikajacego z rocznego sprawozdania finansowego Spotki i
przeznaczonego do podziatu uchwalg Zgromadzenia Wspoinikoéw, proporcjonalnie do udziatdw
posiadanych w kapitale zaktadowym Spotki.

3. Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy sg Wspdlnicy, ktorym udziaty przystugiwaty w dniu
powziecia uchwaly o podziale zysku. Termin wyptaty dywidendy okresla Zarzad Spétki. Okres ten nie
moze by¢ dluzszy niz trzy (3) miesigce po dacie uchwaly okre$lajacej warunki podziatu zysku netto
przyjetej przez Zgromadzenie Wspdinikéw, o ile Zgromadzenie Wspolnikow nie podejmie innej
decyzji w tym zakresie.

4. Kwoty przeznaczone do podzialu miedzy Wspoinikbw nie mogg przekracza¢ zysku za ostatni rok
obrotowy, powiekszonego o niepodzielone zyski z lat ubiegtych oraz o kwoty przeniesione z
utworzonych z zysku kapitatlu zapasowego i kapitatéw [funduszy] rezerwowych, ktére mogg by¢
przeznaczone do podziatu. Kwoty te nalezy pomniejszy¢ o niepokryte straty, udzialy wtasne oraz o
kwoty, ktére zgodnie z przepisami prawa lub postanowieniami Aktu zatozycielskiego Spétki powinny
by¢ przekazane z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitaty zapasowy lub rezerwowe.

5. Zgromadzenie Wspdlnikow moze w drodze uchwaly wylgczy¢ calos¢ lub czesé zysku od podziatu i
pozostawi¢ go w Spoice z przeznaczeniem na kapitat zapasowy lub na kapitaly [fundusze]
rezerwowe.

6.. Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:

1) kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

3) kapitat rezerwowy,

4) kapitat z aktualizacji wyceny,

5) inne fundusze ustalane przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

7. Zarzad jest upowazniony do wyptaty Wspbélnikom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za rok
obrotowy, jezeli Spdtka posiada $rodki wystarczajace na wyptaty. Spotka moze wyptacaé zaliczki
jezeli jej zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka
moze stanowiC najwyzej potowe zysku osiggnietego od korica poprzedniego roku obrotowego,
powiekszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi w celu wyptlaty zaliczek moze
dysponowac Zarzad, oraz pomniejszonego o niepokryte straty i udziaty wiasne.

8. Spotka nie moze obejmowaé lub nabywa¢ oraz bra¢ w zastaw wiasnych udzialow z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych.

9.Zbycie przez Spotke sktadnikow aktywdw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o

rachunkowosci, o wartosci powyzej 0,1% sumy aktywow, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego, odbywa sie w trybie przetargu chyba ze warto$¢ zbywanego
sktadnika nie przekracza 20.000 zt.

10.Spdtka moze zbywac sktadniki aktywow trwatych bez przeprowadzenia przetargu, w przypadku gdy:

6) przedmiotem umowy sg akcje lub udziaty lub inne sktadniki finansowego majatku trwatego albo
licencje, patenty lub inne prawa wtasnosci przemystowej albo know-how, jezeli warunki i
odmienny niz przetarg publiczny tryb sprzedazy okresla uchwata Zgromadzenia Wspolnikow,

7) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych uchwatg
Zgromadzenia Wsp6lnikow z zachowaniem odrebnych przepiséw,

8) przedmiotem zbycia sg lokale mieszkalne stanowigce wiasnos¢ spoiki, a sprzedaz nastepuje,
za ceng nie nizszg niz 50 % ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy lub stale z nim
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zamieszkujacej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0
gospodarce nieruchomosciami; ceng okresla sig z uwzglednieniem, ze przedmiotem sprzedazy
sq lokale zajgte; warto$c ulepszen dokonanych przez najemceg zalicza sig na poczet ceny
lokalu,
9)  winnych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cene oraz na zasadach
okreslonych uchwalg Zgromadzenia Wspolnikow,
10) zbycie nastepuje na rzecz spétek nalezacych do Grupy Kapitalowej ENEA / Lubelski Wegiel
,Bogdanka” SA ,
11) przedmiotem zbycia sg prawa do emisji CO2 oraz ich ekwiwalenty.
11. Ustala sig nastepujacy tryb zbywania aktywow trwatych:
1/ogtoszenie o przetargu zamieszcza sig w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Ministra Energii, na stronie intemetowej Spotki, w widocznym, publicznie dostepnym miejscu w
siedzibie Spotki oraz w innych miejscach przyjetych zwyczajowo do umieszczania ogloszen.
2/przetarg moze sig odby¢ nie wezesniej niz po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia o przetargu.
3/ przetargu jako oferenci nie moga uczestniczyc:
a)  czlonkowie Zarzadu,
b)  podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg oraz cztonkowie jego Zarzadu i Rady
Nadzorczej,
c)  osoby, ktérym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
przetargu,
d)  matzonek, dzieci, rodzice i rodzefstwo osob, o ktérych mowa w pkt a-c,
e)  osoby, ktore pozostajg z prowadzacym przetarg w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci prowadzacego przetarg.
12. Warunkiem przystapienia do przetargu jest wniesienie wadium w wysokosci minimum 5 % ceny
wywolawczej sprzedawanego sktadnika aktywow trwatych. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 16 moze
przewidywac wyzsza wysoko$¢ wadium.
13. Przed przystapieniem do przetargu Spotka okresla cene wywolawcza, ktéra nie moze by¢ nizsza niz
aktualna warto$¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcédw; jezeli wartosci tej nie mozna ustali¢, cena ta
nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiegowej netto.
14. Spélka moze odstapic od wyceny sprzedawanego sktadnika aktywow trwatych przez rzeczoznawce,
jezeli:
a) koszt jego wyceny w sposob oczywisty przekraczatby warto$é rynkowa,
b) sktadnik aktywow trwatych ma ustalong cene rynkowa.
15. Przetarg przeprowadza sig w formach:
a) przetargu ustnego,
b) przetargu pisemnego.
16. Regulamin okreslajacy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu, treS¢ ogtoszenia o przetargu,
forme przetargu oraz warunki przetargu okresla Spotka.
17. Organizatorowi przetargu przystuguje prawo zamkniecia przetargu bez wybrania ktorejkolwiek z ofert,
bez podania przyczyn.
18. Przetarg wygrywa oferent, ktory zaoferowat najwyzsza cene.

§19.
1. Rok obrotowy Spotki pokrywa sig z rokiem kalendarzowym.
2. Pierwszy rok obrotowy Spotki konczy sie 31 grudnia 2013 r.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.

1. Rozwiagzanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji, z chwilg wykreslenia Spotki z
rejestru. Likwidatorami sg czionkowie Zarzadu Spolki chyba, ze uchwata Wspéinikow stanowi
inaczej

2. Wszyscy wspélnicy majg prawo do nabycia majatku Spotki w przypadku likwidacji, w stosunku
do posiadanych udziatow
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3. Ogloszenia Spotki wymagane przez prawo publikowane bedg w Monitorze Sadowym i
Gospodarczym

§21.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Aktem Zalozycielskim majq zastosowanie przepisy Kodeksu
Spotek Handlowych i innych powszechnie obowigzujacych przepiséw praw .
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