KX BOGDANKA Bogdanka, lipiec 2023 roku

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

LW Bogdanka SA jest jedna z najwiekszych spotek dziatajacych wsegmencie wydobycia wegla kamiennego
w Polsce z najwyzsza w branzy efektywnoscia finansowg i operacyjna. Wizjqg Spétki jest transformacja
w innowacyjny koncern multisurowcowy napedzajgcy zielonq transformacje i zabezpieczajgcy
rozwéj gospodarczy Lubelszczyzny. W tym celu LW Bogdanka SA realizuje strategie biznesowg w sposob
gwarantujgcy odpowiedzialny i zréwnowazony rozwéj, bazujqcy na kompetencjach wydobywczych.

Strategia Lubelskiego Wegla Bogdanka SA opiera sie na pieciu filarach - silnym weglowym
fundamencie i postawionych na nim dwdch filarach dywersyfikacji oraz filarach zréwnowazonego
i odpowiedzialnego rozwoju.

Nadrzednymi wartosciami, jakimi sie kierujemy w swojej dziatalnosci s3: odpowiedzialnos¢, etyka,
profesjonalizm i transparentnosc. Wartosci te zapewniajg harmonijny rozwéj Spétki, realizujgcej swoje cele
biznesowe przy zachowaniu najwyzszych standarddéw i proaktywnej postawy zwigzanej z efektywnoscia
$srodowiskowg, bezpieczerstwem pracy oraz relacjami z otoczeniem.

Dokumentem tym zobowigzujemy sie do zachowania najwyzszych standarddéw i norm jakosci wszystkich
produkowanych i wytwarzanych przez nas wyrobéw. Majac na uwadze szczegdlny charakter dziatalnosci
firmy, pamietamy réwniez o tym, aby chroni¢ srodowisko naturalne oraz ograniczac¢ niepozadany wptyw
na nie, a takze zapewnic i priorytetowo traktowac bezpieczenstwo pracy naszych pracownikéw oraz oséb,
ktore pracuja na rzecz lub w imieniu Spotki.

Gwarancja realizacji powyzszych deklaracji jest dbatos¢ najwyzszego kierownictwa o zagwarantowanie
zasobow, w tym srodkow niezbednych dla podnoszenia kompetencji i motywacji wszystkich pracownikow
Spotki.

Uwzgledniajac Strategie Spoétki deklarujemy, ze dotozymy wszelkich staran aby:

» utrzymac silng i stabilng pozycje w branzy, poprzez ciggte doskonalenie organizacji we wszystkich
obszarach, zaspokajajac przy tym potrzeby i wymagania obecnych i przysztych klientéw,

» rozwijac $ciste i obustronnie korzystne kontakty z klientami, dostawcami i innymi istotnymi
stronami zainteresowanymi nie tylko w obszarze jakosci produkgji, ale réwniez w zakresie ochrony
Srodowiska oraz bhp,

» zapewnic¢ petng zgodnos¢ dziatalnosci z obowigzujacymi nas standardami oraz wymaganiami
prawnymi i innymi,

» zapobiegac zanieczyszczeniom poprzez minimalizowanie negatywnego oddziatywania na
$rodowisko naturalne, celem poprawy srodowiskowych efektow dziatalnosci,

» eliminowac zagrozenia i ograniczac ryzyka dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

» stale podnosic stan bezpieczenstwa i higieny pracy w celu zapobiegania zawigzanym z praca
urazom i dolegliwosciom zdrowotnym,

» zapewni¢ mozliwos¢ angazowania sie oséb pracujacych pod nadzorem Spdétki lub ich
przedstawicieli w utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania poprzez zapewnienie
rozwigzan w zakresie konsultacji i wspétudziatu w tych tematach dotyczacych bhp.

Koordynacja i nadzér skutecznego wykonania Polityki bedg prowadzone w ramach Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania jakoscig, srodowiskiem i bhp, zgodnego z wymaganiami norm stanowigcych
fundament systemu: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 oraz ISO 45001:2018.

najwyzszego
wszystkich

Polityka ZSZ zostata wypracowana wspdlnie z przedstawicielami pracownikéow
kierownictwa Spoétki. Jest znana kadrze zarzadzajacej i catej zatodze, zostata udostgpn
zainteresowanych stron.



