Uchwala nr 11
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
MR Bogdanka Spolki z o.o.
z siedziba w Bogdance
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu

Spélki

Dziatajgc na podstawie art. 203" Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikow MR Bogdanka sp. z 0.0. z siedziba w Bogdance

(,Spotka™) postanawia, CO NASLEPUJE: ~==mmmmmmmmmm oo
§1
Z Prezesem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie us;'{ug
zarzadzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzglgdu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej
dziafalnosci gospodarczej, o tresci okreslonej przez Zgromadzenie Wspolnikéw,
zgodnej z postanowieniami niniejszej uchwaly. —=--m-m-eemeocoemeem
§2
I. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spoélki skfada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale)
oraz czgsci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok
obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne). -=======--m-ememmmmmmmmeeeee
2. Wysokos¢ miesigcznego Wynagrodzenia Statego Prezesa Zarzadu zostanie
okreslona kwotowo przez Zgromadzenie Wspolnikow Spotki, =z
zastrzezeniem ze wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w
przedziale kwotowym mieszczacym sie od dwu do cztero — krotnosci
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego

przez Prezesa Gtownego Urzedu StalyslyCznego, ====----=-m-momemecmcmcmmmmmeae.

§3



1. Wynagrodzenie Zmienne Prezesa Zarzadu Spoétki  jest uzaleznione od
poziomu realizacji Celéow Zarzadczych 1 nie moze przekroczyé 25 %
Wynagrodzenia Stalego rocznego. ---=-===-==mmmmmmmmm o

2. Ustala sie og6lny katalog Celow Zarzadczych dla Prezesa Zarzadu Spoétki tj.:
a) Realizacja misji 1 strategii rozwoju Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka™ S.A.

oraz Grupy Enea, determinujgcych interes Grupy Enea,----------=--=--=-eauuv
b) Osiagniecie albo zmiana wielkosci produkeji albo sprzedazy,-----=-==-------
c) Wartos¢ przychoddw, w szczegolnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci

operacyjnej, z pozostate] dziatalnosci operacyjnej lub finansowej,---------
d) Obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalno$ci,-------
e) Osiagniecie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegodlnosci

rentownosci, plynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania Iub

wyplacalnosci,-------=--=-=-mmmmemememv e 55 L y.
f) Realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy /=
zwrotu, innowacyjnosci, terminowosci realizacji,-===--=-======m-mmmmemeema- ol

W (o
g) Realizacja prowadzonej polityki kadrowe] 1 wzrost zaangazowania .

pracownikow.----------- P — - —-

3. Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki uszczegdtowi Cele Zarzadcze wraz z
okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych 1 mierzalnych kryteriéw ich
realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze: -----===-=mmmmmmmmmmmmmm e
a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Prezesowi Zarzadu po zatwierdzeniu

sprawozdania zarzadu =z dzialalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego spodtki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow,
b) wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w
czasie, na okres nie przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w
okreslonym terminie warunkow zgodnie 2z wyznaczonymi Celami
Zarzadczymi, wowczas ta czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze byc

wyplacana w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego, ---

-



c) Wynagrodzenie Zmienne  jest przeliczane proporcjonalnie;
proporcjonalno$¢ uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez
Prezesa Zarzadu w danym roku obrotowym. ==------e-meeeommommommeme

d) spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego Prezesa Zarzadu, jezeli
na dany rok obrotowy ustalone zostaly dla niego Cele Zarzadcze i jesli
petnili on funkcje w ocenianym roku obrotowym stwierdza Zgromadzenie
Wspolnikow  Spotki, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o
zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celow.----=-mmcmemmcamemaeee .

. Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw

Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na

warunkach okreslonych w ust. 1-3 ninigjszego paragrafu, pod warunkiem

jednakze, ze czas pehnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt dtuzszy

A O B 1) (S (o R e ——

§4

. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze

petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub

uzyskania na powyzsze czynnosci zgody Zgromadzenia Wspolnikéow oraz
moze przewidywac zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej

spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowe;

dziatalnosci Prezesa Zarzadu. ------------ e

. Prezes Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach wchodzacych w skiad Grupy Kapitatowej
ENEA w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie

konkurencji 1 konsumentow. =--=-==----mammeeev- -- e
. Zgromadzenie Wspdlnikoéw Spotki okresli zakazy i ograniczenia, o ktérych
mowa w ust 1 1 2 powyze]j, obowiazki sprawozdawcze z ich wykonania oraz

sankcje za nienalezyte WyKONanie. =-=---==smsemsmmce oo momc oo



Zgromadzenie Wspolnikow Spotki okresli w Umowie zakres i zasady
udostepniania Prezesowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobdw
stanowigcych mienie Spoétki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze
moze okresli¢ limity albo sposoéb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spotka

ponosi w zwiazku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow

przez Prezesa Zarzadu do celow stuzbowych. ---=--mmmemmmemceee. o -

§ 6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci,

odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem
pelnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosei.---
2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone

poStAnOWiE UMWY, e ot i L ) / —
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn Allz y
okreglone w ust 2, zmaksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem
wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w Okré‘sig._ A

wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace

rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa
ulega rozwiazaniu zgodnie z tre$cig ust. 1. ====m=mmmmm oo
4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych
przyczyn niz okreslone wust. 2, Prezesowi Zarzadu moze by¢ przyznana
odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci stalej
wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej UmMOwy. ------------—-

5. Odprawa, o ktore] mowa w ust. 4 nie przystuguje Prezesowi Zarzadu w

przypadku: ----- i e e e A e O OO
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji

pelnionej w skladzie Zarzadu, —==--=======mm e



b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania
Prezesa Zarzadu na kolejng kadencje. ===-—mmmmmmmmmm e e

c) objecia funkcji czlonka zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatlowe;j

Enea, ------ oo o e

§7

. Spotka moze zawrze¢ z Prezesem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujagcym po ustaniu pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu , przy czym
moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petienia funkcji Prezesa Zarzadu
przez okres co najmniej 6 (sze$¢) miesiecy, a jej wysokos¢ nie moze
przekracza¢ 50% stalego wynagrodzenia, okreslonego w §2 ust. 2 niniejsze]

Uchwaty. e e

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.-----==-=----—---
. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po
ustaniu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu. ---=---=-=---emmmmmmm e
. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary

umowne] na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania

przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji. mmmmmmmmm e
. Umowa o zakazie konkurencji okresla¢ bedzie co najmniej dziatalno$é
konkurencyjna wobec Spétki, wysokos¢ odszkodowania z tytulu
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania,
obowiazki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych zakaz
konkurencji przestaje obowigzywac, jak tez moze okresli¢ prawo Spétki do
odstapienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do

wypowiedzenia umowy 0 zakazie konkurencji. -=-------=-==-=mmmemmmmm e



§8
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.-=-==-=m-mmmmomcmomeemmee-

Uchwatg powyzsza podjgto jednogtognie.-----------mmnmmmmmmmmmmomcm e




KANCELARIA NOTARIALNA

EwA BARAN —NOTARIUSZ
IWONA WACH — NOTARIUSZ
SPOLKA CYWILNA
UL. KRAKOWSKIE PRZEDMIESCIE 41/9
20-076 LUBLIN
TEL. +81 53233 75, 5320347
FAX +81 5340027

REPERTORIUM ANr 16/ 1017

Dnia pigtnastego maja, dwa tysiace siedemnastego roku (15.05.2017 r.).--===mn=mnnzx
Poswiadczam za zgodnos$¢ z oryginalem powyzszego wyciagu z aktu
notarialnego obejmujacego protokét Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MR
Bogdanka Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Bogdance z
dnia 4 maja 2017 roku za Rep. A Nr 1679/2017, sporzadzonego przeze mnie
notariusza w Lublinie Iwone Wach w Kancelarii Notarialnej w Lublinie przy
ulicy Krakowskie Przedmiescie 41/9, tj. wyciagu z Uchwaly nr 11 tegoz
Zgromadzenia. ==-=--==mmmme e
Pobrano: e - T
— taksy notarialnej z § 13 rozp. Min. Spraw. z dnia 28 czerwca 2004 roku w
sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej (Dz. U. 2013.237) — 30 zt, ~---—---
— podatku VAT 23% na podstawie art. 41 ust. 1 i art. 146a ustawy z dnia
11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. 2012.177.1054 ze
zmianami) — 6,90 zi.

magr lipona Wath



