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Szanowni Panstwo, Drogie Kolezanki i Koledzy,

Aktualna pozycja Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. i Grupy Kapita-
towej LW Bogdanka zwigzana jest z wieloletnimi dziataniami na rzecz
ksztattowania i promowania zasad i wartosci etycznych. Dazymy do
odpowiedzialnego rozwoju Spoétki, dbajacej o zrwnowazony i odpo-
wiedzialny rozwdj w szczegdlnosci w obszarach ochrony srodowiska,
przestrzegania praw cztowieka, zwalczania réznorodnych form nad-
uzy¢, korupcji i naruszania intereséw Spotki.

Odpowiedzialnos¢ za zrealizowanie tych zatozen spoczywa na kaz-
dym pracowniku Spotki, niezaleznie od zajmowanego stanowiska
i charakteru wykonywanej pracy. Wysokie wymagania, ktére stawia-
my przed sobg odnosza sie rowniez do wszystkich oséb wspdtpracu-
jacych ze Spodtka. Ufamy, iz wspdlne przestrzeganie zasad i wytycz-
nych okreslonych w niniejszym Kodeksie Etyki sprawi, ze wspdlnie
osiggniemy sukces.

Kodeks okresla podstawowe zasady, do ktérych przestrzegania zo-
bligowani sg wszyscy pracownicy i wspdtpracownicy Spoéitki oraz jej
spoétek zaleznych, oraz dostarcza informacji na temat wartosci, jakimi
powinnismy kierowac sie przy podejmowaniu naszych decyzji. Przy-
jecie wysokich standarddw etycznych pozwala nam na budowanie
zaufania wsrdd naszych klientéw i kontrahentdw oraz umacnia wize-
runek Spdiki, a takze ma istotny wptyw na atmosfere pracy.

Zachecamy wszystkich pracownikéw do aktywnego wigczania sie
we wspdlne budowanie marki naszej Spdtki w oparciu o zasady i war-
tosci etyczne.

Zarzad Spotki
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.




Do kogo skierowany jest Kodeks Etyki?

Kodeks Etyki adresowany jest do wszystkich pracownikéw i oséb
wspodtpracujacych z Lubelskim Weglem ,Bogdanka” S.A. i Grupa Ka-
pitatowa LW Bogdanka niezaleznie od czasu trwania i przedmiotu
wspdtpracy.

Kodeks Etyki jest jednym z elementéw rozbudowanego systemu re-
gulacji wewnetrznych, sktadajacych sie tacznie na System Zarzadza-
nia Zgodnoscia (compliance) w Spodice. Szczegdtowe zagadnienia do-
tyczace m.in. zgtaszania naruszen, antykorupcji, konfliktu interesow,
przyjmowania i wreczania upominkdw doprecyzowane zostaty w od-
rebnych dokumentach wewnetrznych Spdtki.

Zdajemy sobie sprawe, iz w codziennym zyciu nie jest mozliwe prze-
widzenie wszystkich sytuacji, ktére moglibysmy zakwalifikowac jako
nieetyczne badz naruszajgce przepisy prawa. Chcielibysmy by zapre-
zentowany Kodeks Etyki stat sie swoistym przewodnikiem dla kazde-
go z Was i pozwolit na znalezienie odpowiedzi na nurtujace pytania
zZwigzane z pojawieniem sie watpliwosci natury prawnej badz etycznej.

Pamietajcie, ze w razie watpliwosci, osoba pierwszego kontaktu jest
Wasz bezposredni przetozony. Do Waszej dyspozycji pozostaje takze

Petnomocnik Zarzadu ds. Compliance i pracownicy Dziatu Polityki
Compliance.
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§1
SYSTEM

WARTOSCI

| ZASAD SPOLKI
LUBELSKI WEGIEL
JBOGDANKA” S.A.
| GRUPY
KAPITALOWE]

LW BOGDANKA

Wyznaczone wartosci wskazuja
nam wiasciwy kierunek dziatan,
a ich przestrzeganie pozwala
dziata¢ efektywnie i jednocze-
Snie etycznie. Sposdb, w jaki
prowadzimy nasza dziatalnosc
i budujemy relacje z otoczeniem
maja dla nas istotne znaczenie
i sg tak samo wazne jak osiggane
przez nas efekty biznesowe i eko-
nomiczne.

Dziatajac zgodnie z naszymi war-
tosciami oraz zasadami przyczy-

niamy sie do dtugoterminowego
sukcesu Spotki.




Niniejszy Kodeks stanowi wyraz
wartosci i zasad, na ktérych opie-
ramy wszelkie dziatania oraz kul-
ture organizacyjna Spoétki i Grupy
Kapitatowej LW Bogdanka.

PRZESTRZEGANIE PRAWA

Przestrzegamy prawa oraz sza-
nujemy dobre obyczaje istnieja-
ce na rynku oraz w spotecznosci,
w ktdrej dziatamy. Przestrzega-
my przepiséw wewnetrznych
przyjetych w Spoétce.

ROZNORODNOSC

Szanujemy i przestrzegamy mie-
dzynarodowe standardy doty-
czace praw cztowieka oraz mie-
dzynarodowe standardy pracy,
traktujac je jako fundamentalne
i powszechne. Gwarantujemy
wolnos¢ pogladdw, sumienia
i religii oraz swobode przekonan
i wypowiedzi. W naszej Spodice
nie jest akceptowana dyskrymi-
nacja oséb, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ptec, rase, niepetno-
sprawnos$é, narodowosé, pocho-
dzenie etniczne, wiek, wyznanie,

przekonania polityczne i $Swiato-




pogladowe, sytuacje majatkowa
i status spoteczny, odmiennosé
kulturowa, zwigzek lub przyna-
leznos¢ polityczna czy stan cywil-
ny. Jakiekolwiek formy dyskry-
minacji, zastraszania, mobbingu,
czy molestowania seksualnego
wspotpracownikéw nie sg akcep-
towane i beda w sposéb jedno-
znaczny pietnowane i zwalczane.

Uczciwosc

Jestesmy uczciwi. Nie angazu-
jemy sie w dziatania nieetyczne
lub nieuczciwe, co w szczegdlno-
Sci dotyczy dziatan korupcyjnych
oraz zagrazajacych rynkowi (np.
nieuczciwa konkurencja).

PROFESJONALIZM

Jestesmy profesjonalni, solidni
oraz rzetelni. Naszym wspdlnym
celem jest najwyzsza jakos¢ pro-
duktéw i ustug oferowanych
przez Spotke.

POUFNOSC

Zachowujemy w  tajemnicy

informacje poufne

wszystkie

Spdtki. Nie ujawniamy ich oso-
bom nieupowaznionym, réwniez
po zakonczeniu zatrudnienia.

BEZKONFLIKTOWOSC

Unikamy sytuacji konfliktowych
— zaréwno w relacjach ze wspoét-
pracownikami, jak i innymi oso-
bami reprezentujagcymi Spot-
ke. Zaistniate nieporozumienia
staramy sie rozwigza¢ w sposéb

ugodowy.

SZACUNEK

Szanujemy sie nawzajem i kie-
rujemy zasada, zgodnie z ktéra
traktujemy innych tak jak sami
chcemy by¢ traktowani.

APOLITYCZNOSC

Spoétka nie angazuje sie politycz-
nie. Nie wspiera zadnych kan-
dydatdéw ani partii politycznych.
Srodki
moga by¢ wykorzystywane na

finansowe Spodtki nie

wsparcie jakiejkolwiek kampanii
wyborczej.

W czasie pracy nie angazujemy




sie politycznie i Swiatopoglado-
wo. Ewentualna aktywnos$¢ na
tych polach odbywa sie poza
Spoétka i ma charakter wytacznie
osobisty.

W czasie pracy i na terenie Spot-
ki nie prowadzimy agitacji wy-
borczej. Nie wykorzystujemy do
tego typu dziatan sprzetu Spotki.

DOBRO SPOLKI

Nasze miejsce pracy jest wspdl-
nym dobrem  pracownikow,
dlatego dbamy o dobro Spdtki
i chronimy jej mienie, prawidto-
wo korzystamy z narzedzi pracy
oraz racjonalnie gospodarujemy
Srodkami Spotki.

Dobre imie i wizerunek Spotki
jest wartoscia, za ktérg kazdy
Z nas jest odpowiedzialny. Nie
rozpowszechniamy  informacji
nieprawdziwych lub naruszaja-
cych reputacje Spotki. Majatek
Spdtki powierzony pracownikom
powinien by¢ wykorzystywany
we wilasciwy sposdb, chroniony
przed kradzieza, zniszczeniem

lub przedwczesnym zuzyciem.




Wszyscy pracownicy powinni
korzysta¢ z zasobow Spotki wy-
tacznie do realizacji obowigzkow
zawodowych. Catos¢ efektow
pracy wytworzonych w ramach
codziennego wykonywania obo-
wigzkow stuzbowych nalezy do
Spotki, nie wolno wykorzystywac
ich ani rozpowszechnia¢ bez
uprzedniej pisemnej zgody prze-
tozonego.

ZROWNOWAZONY
ROzZWO3J | DBALOSC
0O SRODOWISKO

JesteSmy sSwiadomi, ze rozwdj
naszej Spotki wynika z odpowie-
dzialnego gospodarowania bo-
gactwami naturalnymi. Dlatego
tez, jestesmy predystynowani do
podejmowania dziatan promuja-
cych ochrone srodowiska i ekolo-
giczny styl zycia. Dzieki dbatosci
o srodowisko wspdlnie wypetnia-
my zasade spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu.

Podejmujemy starania majace
na celu zapewnienie, ze dziatal-
nos¢ Spodtki jest zgodna z obo-

wigzujacymi przepisami prawa




dotyczacymi ochrony srodowiska.

W celu minimalizacji wptywu
dziatalnosci Spoétki na Srodowi-
sko naturalne podejmujemy sze-
reg dziatan optymalizacyjnych.
Troska o Srodowisko naturalne
pozytywnie wptywa na zdrowie
pracownikéw Spdtki i lokalnych
spotecznosci.

ODPOWIEDZIALNE
ZARZADZANIE | WSPOL-
PRACA Z INTERESERIUSZA-
MI ZEWNETRZNYMI

Pragniemy odpowiedzialnie za-
rzgdzac nasza Spotka tak aby roz-
wija¢ zaufanie miedzy pracowni-
kami, ale takze miedzy Spodtka
a interesariuszami zewnetrzny-
mi. Stosowane przez nas zasady
i wytyczne pozytywnie wptywaja
na umacnianie wizerunku naszej
Spotki
podmiotu gospodarczego. W co-

jako odpowiedzialnego

dziennym zarzadzaniu stosuje-
my zasady tadu korporacyjnego
wynikajgce z dobrych praktyk
rekomendowanych przez Gietde
Papieréow Wartosciowych S.A.

Przywigzujemy szczegdlng wage
do dobrych relacji z samorzada-
mi, na terenie ktérych prowadzi-
my dziatalnos¢ oraz wspieramy
na tych terenach rozwdj spotecz-
ny i gospodarczy.

Podejmujemy dziatania zwiaza-
ne z ochrona srodowiska, odpo-
wiedzialnym inwestowaniem, czy
tworzeniem miejsc pracy, a takze
dziatania sponsoringowe i cha-
rytatywne, przyczyniajac sie do
polepszenia jakosci zycia okolicz-
nych mieszkancdw i spotecznosci.

Wspétdziatajac z lokalnymi spo-
tecznosciami budujemy ich za-
ufanie do Spdtki i przyczyniamy
sie do wzmacniania jej wizerunku.

MECENAT KULTURY

Przywigzujemy szczegdlng wage
do wspdtpracy z jednostkami
sektora publicznego, organiza-
cjami pozarzadowymi, jednost-
kami  oswiatowymi, klubami
sportowymi w zakresie wspiera-
nia ich w codziennym funkcjo-

nowaniu. Chcemy wptywaé na

wychowanie naszych przysztych




pokolen w duchu solidarnosci
i wspolnego zrozumienia. Wspar-
cie i pomoc dla potrzebujacych
jest elementem naszej misji.

RELACJE MIEDZY
PRACOWNIKAMI

Sukces Spotki zalezy od pracy
wszystkich pracownikow - bez
wzgledu na zajmowane stanowi-
sko. Relacje pomiedzy pracow-
nikami powinny by¢ oparte na
wzajemnym szacunku, kolezen-
stwie i wspotpracy.

Kadra kierownicza wspiera przy-
jazna atmosfere w pracy oraz
doktada wszelkich staran, aby
wystepujace konflikty byty roz-
wigzywane w sposob ugodowy
i stanowity nauke, jak podobnym
sytuacjom zapobiega¢ w przy-
sztosci.

RELACIJE Z KLIENTAMI
| DOSTAWCAMI

Pracownicy Spotki bioragcy udziat
w procesach zakupowych i sprze-

dazowych Spoétki zobowigzani sa:




dokonywac¢ doboru kontra-
hentdw zgodnie z obowia-
ZUjacymi przepisami prawa
i zasadami etycznymi,

nie podejmowac dzia-
fan zmierzajacych do
wyeliminowania poten-
cjalnej konkurencji,

dbac¢ o tajemnice handlowa,

w profesjonalny sposéb pro-
wadzi¢ negocjacje handlowe,

nie selekcjonowac kontrahen-
tdw z uwagi na ich potencjat
finansowy lub organizacyjny,

wspiera¢ rozwdj wspot-
pracy z rzetelnymi i wiary-
godnymi kontrahentami,

w przypadku powziecia ja-
kichkolwiek watpliwosci
niezwtocznie informowacd
bezposredniego przetozo-
nego lub Petnomocnika
Zarzadu ds. Compliance lub

Dziat Polityki Compliance.




§2

PODEIMOWA-
NIE DECYZJ!
ZGODNYCH

Z ETYKA

Niniejszy Kodeks ma na celu
przedstawienie sposobu jak roz-
pozna¢ i rozwigzywal kwestie
natury etycznej, z ktdérymi w trak-
cie swojej pracy moze mieé¢ do
czynienia kazdy pracownik lub
wspodtpracownik Spdtki. Aby zna-
lez¢ wiasciwe rozwigzanie dla
kwestii natury etycznej proponu-
jemy zastosowanie nastepujgce-
go procesu identyfikacji.

Jesli bedziesz rozpatrywat jakie-
kolwiek zagadnienie biznesowe
zadaj sobie cztery nastepujace

pytania:

w—l
0

ot

3.

¢

Czy istnieja przepisy prawa
lub inne regulacje, ktére maja
zastosowanie do tej sytuacji?

Czy istnieje w Spotce polityka
lub procedura, ktére majg za-
stosowanie do tej sytuacji?

Czy nasze kluczowe wartosci
majg zastosowanie do tej sy-
tuacji?

Czy w tej sytuacji ma zasto-
sowanie moje indywidualne
wyczucie, ze postepuje wia-
sciwie?

Jesli na ktérekolwiek z powyz-

szych pytan

odpowiedz jest

twierdzaca to oznacza, ze mamy

do czynienia z zagadnieniem na-

tury etycznej.




Dla rozwigzania zagadnienia biz-
nesowego natury etycznej na-
lezy zadac¢ sobie siedem poniz-
szych pytan:

1. Czy moje rozwigzanie jest
zgodne z przepisami prawa
i zasadami etyki?

Na kogo moje rozwigzanie
bedzie miato wptyw?

Jaki bedzie wptyw tego roz-

wigzania na innych?

Czy istnieje dobre uzasad-
nienie biznesowe dla takiego
rozwigzania?

5. Czy takie rozwigzanie jest

zgodne z tym jak Spodtka de-

finiuje ,wiasciwe postepowa-
nie"?

|

rozwigzanie jest

KODEKS
ETYKI

6. Czy takie
zgodne z tym jak ja definiuje
wiasciwe postepowanie”?

7. Czy zastosowanie takiego roz-
wigzania wplynie na pozycje
i reputacje Spotki w spotecz-
nosci pozytywnie czy nega-
tywnie?
Udzielenie odpowiedzi na po-
wyzsze pytania pomoze w usta-
leniu, czy zastosowane rozwig-
zanie jest zgodne z normami
etycznymi Spodtki oraz z norma-
mi etycznymi ogdlnie przyjetymi
W spoteczenstwie, a w szczegol-
nosci z Twoimi zasadami etycz-
nymi jako osoby podejmujacej
decyzje.




§3

OCHRONA
INFORMACI|
POUFNYCH

Czym jest informacja poufna?

Jest to kazda informacja tech-
niczna, technologiczna, organi-
zacyjna lub jakakolwiek inna po-
siadajgca wartos¢ gospodarcza,
ktéra nie zostata podana do pu-
blicznej wiadomosci.

Przyktady informacji poufnych:

» dane dotyczace wy-
stepowania zt6z,

> lista odbiorcéw pro-
duktow Spotki,

» warunki umoéw handlowych
z kontrahentami Spotki,

» plany i strategie bizne-

sowe pracodawcy,

» metody kontroli jako-
Sci towardw i ustug,

> poziom wynagro-
dzen pracownikdw.

Informacji poufnych nie ujaw-
niamy osobom spoza Spdtki. In-
formacji poufnych nie ujawnia-
my innym pracownikom, ktérzy
nie maja do nich dostepu z racji
wykonywanej pracy.

Informacji poufnych nie wyko-
rzystujemy na wiasnych uzytek,
np. we wiasnej dziatalnosci go-
spodarczej lub dziatalnosci bli-
skich czy rodziny.

Ujawnianie Informacji poufnych
nie tylko powaznie zagraza Inte-
resom Spoéiki, ale moze réwniez
stanowi¢ przestepstwo zagrozo-
ne kara grzywny, ograniczenia
wolnosci lub nawet pozbawienia
wolnosci.




§ 4

UNIKANIE
DZIALAN
SPRZECZNYCH
Z ETYKA

1. PRZECIWDZIALANIE
KORUPCII

Korupcja jest dziatanie polega-
jace na obiecywaniu, propono-
waniu, wreczaniu, zadaniu, przyj-
mowaniu, w tym podzeganiu czy
pomocnictwu przez jakakolwiek
osobe, w jakikolwiek sposdb,
Z naruszeniem obowigzujgcego
prawa, jakiejkolwiek nienaleznej
korzysci majatkowej, osobistej
lub innej, dla niej samej lub ja-
kiejkolwiek innej osoby, lub przyj-
mowanie propozycji lub obietni-
cy takich korzysci w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dzia-
tania w wykonywaniu obowigz-
kéw stuzbowych na rzecz Spotki.
Dziatania te dotycza w szczegdl-
nosci tapownictwa, przekupstwa
oraz ptatnej protekcji lub korup-

cji gospodarczej.




Wyznajemy zasade ,zero tole-
rancji” dla korupcji — wszelkie
dziatania o charakterze korup-
cyjnym s3 surowo zabronione.
Nawet jezeli postepujemy uczci-
wie, nieostrozne zachowania
w relacjach z klientami, organa-
mi panstwowymi czy dostawca-
mi mMmoga prowadzi¢ do sytuacji
niejasnych, z podejrzeniami o ko-
rupcje wiacznie.

Dlatego:

> nie przyjmujemy jakichkol-
wiek korzysci majatkowych
lub osobistych od lub za po-
Srednictwem osdb trzecich
(przedstawicieli klientéw,
dostawcow, kontrahentow,
organdéw panstwowych
i samorzadowych, itp.),

» nie oferujemy i nie obiecu-
jemy jakichkolwiek korzysci
majatkowych lub osobistych
zadnym osobom trzecim.

2. RELACJE W ZAKRESIE WRE-
CZANIA | PRZYIJIMOWANIA
UPOMINKOW | PREZENTOW

Nie przyjmujemy i nie wreczamy
prezentéw i upominkdw, ktére
moga wywiera¢ wplyw na decy-
zje biznesowe lub zobowigzywac
do wzajemnosci lub preferencyj-
nego traktowania.

Dozwolone jest przyjmowanie
jedynie drobnych upominkdw,
zZwyczajowo przyjetych w rela-
cjach biznesowych (np. kalen-
darz, notatnik, dtugopis) badz

zaproszen na positek.

Wymiana upominkdéw i innych
przystug z partnerami bizneso-
wymi powinna zawsze by¢ zgod-
naz ogolnie przyjetymizasadami
prowadzenia dziatalnosci i z obo-
wigzujacymi przepisami prawa.

3. UNIKANIE KONFLIKTOW
INTERESOW

Jednym 2z naszych podstawo-
wych obowigzkow jest unikanie
nawet potencjalnych konfliktéw

interesow.




Konflikt Intereséw to konflikt
Spodiki,
a osobistym interesem Pracow-

pomiedzy Interesem

nika lub Osoby bliskiej, jezeli
Pracownik posiada jakikolwiek
wptyw na dziatania Spotki zwia-
zane z jego osobistym interesem
lub interesem Osoby bliskigj,
ktére sg sprzeczne z Interesem
Spotki.

Za ,,Osobe bliska” uwaza sie oso-
be powigzana personalnie z Pra-
cownikiem, w szczegdlnosci jest
nig: matzonek, wstepny, zstepny,
a takze osoba, pozostajgca z nim
w relacjach osobistych o partner-
skim charakterze.

Ogdlng zasada, ktérg nalezy
sie kierowag, jest unikanie rze-
czywistego konfliktu interesoéw,
oraz zachowan, ktére wyglada-
ja na konflikt interesdw, a jesli
nie mozna tego unikna¢, nalezy
powstrzymac sie od czynnosci
i ujawni¢ konflikt oraz podjac
odpowiednie dziatania w tym za-
kresie.

Unikanie choc¢by potencjalnych
konfliktéw

intereséw  pozwoli

wyeliminowaé sytuacje, w kto-
rych moglibysmy zosta¢ posa-
dzeni np.:

» O stronniczoscé,
» brak obiektywizmu,

> nieuczciwe wykorzysta-
nie stanowiska w celu
osiggniecia korzysci dla
siebie lub innych osdb.

4. POWSTRZYMYWANIE
SIE OD DZIALALNOSCI
KONKURENCYJNEJ

Kazdy pracownik, bez wzgledu
na stanowisko i rodzaj wykony-
wanej pracy, jest odpowiedzialny
za dobro Spdtki i ochrone jej in-
teresdw m.in. poprzez powstrzy-
mywanie sie od dziatalnosci
konkurencyjnej. Za dziatalnos¢
konkurencyjng uznajemy kazda
dziatalnos¢, ktéra chocby cze-
sciowo pokrywa sie z przedmio-
tem dziatalnosci Spdtki.

Bez uprzedniej, wyraznej zgo-
dy Spotki, pracownicy nie moga

prowadzi¢ dziatalnosci konku-




rencyjnej w jakiejkolwiek formie:

> umowa o prace
z podmiotem prowadzg-
cym taka dziatalnosé,

» umowa zlecenia, o dzieto lub
inna z takim podmiotem,

» wiasna dziatalnos¢ go-
spodarcza o charakte-
rze konkurencyjnym,

> bycie wspdlnikiem lub
posiadanie akcji podmio-
tu, ktéry prowadzi dzia-
falnos¢ konkurencyjna,

» piastowanie stanowiska
w organach (np. w zarza-
dzie) takiego podmiotu,

> dziatanie jako petno-
mocnik lub prokurent
takiego podmiotu.

Dziatalnosci konkurencyjnej nie
stanowi wykonywanie pracy lub

innych ustug na rzecz podmio-
téw, ktérych siedziba znajduje sie
w Bogdance (21-013 Puchaczow).




Bez znaczenia jest, czy dziatal-
nos¢ konkurencyjna jest od-
ptatna. Nawet, jezeli pracownik
podejmuje czynnosci konkuren-
cyjne nieodptatnie (np. zasiada
w radzie nadzorczej konkuren-
cyjnego podmiotu i nie otrzymu-
je z tego tytutu wynagrodzenia),
zachowuje sig nielojalnie wobec

Spotki.

Niektérzy z nas dodatkowo zo-
bowigzali sie do niepodejmowa-
nia dziatalnosci konkurencyjnej
w zawartych ze Spotka umowach
0 zakazie konkurencji, w tym tak-
ze po zakonczeniu zatrudnienia.

Pamietajmy jednak, ze obowia-
zek dbatosci o dobro i lojalnosé
wobec Spotki obowigzuje kaz-
dego pracownika, niezaleznie
od tego, czy zostat dodatkowo
potwierdzony w formie odreb-
nej umowy. Oznacza to, ze kazdy
Z nas powinien powstrzymac sie
od dziatalnosci konkurencyjnej

wobec pracodawcy.

Przyktady zabronionej dziatal-
nosci konkurencyjnej:

» praca na podstawie umowy
o prace w innegj firmie zaj-
mujacej sie wydobyciem,

» petnienie funkcji w radzie
nadzorczej spotki, ktd-
ra zajmuje sie podobna
dziatalnoscia co Spoétka,

> przygotowanie, poza godzina-
mi pracy, analizy zagadnienia
zwigzanego z wydobyciem na
zlecenie firmy konkurencyjnej,

» posiadanie udziatéw w spdtce
z ograniczong odpowiedzial-
nosciyg, ktdéra potencjalnie
moze konkurowac ze Spotka,

» przedstawienie oferty innej
firmy podczas negocjacji z po-
tencjalnym klientem Spotki.




KONTROLA
PRZESTRZECGA-
NIA KODEKSU

ETYKI

DZIAL POLITYKI COMPLIANCE

Kontrole nad przestrzeganiem
Kodeksu Etyki w Spdice Lubel-
ski Wegiel ,Bogdanka” S.A. spra-
wuje Petnomocnik Zarzadu ds.
Compliance oraz Dziat Polityki
Compliance.

Do ich zadan nalezy w szczegdl-

nosci: poszukiwanie rozwigzan

pojawiajacych sie problemow,
odpowiadanie na pytania i wat-
nadzor

pliwosci  pracownikdw,

nad przestrzeganiem Kodeksu

Etyki oraz weryfikacja i wyja-
Snianie zgtoszonych naruszen
Kodeksu.

Kontakt z Dziatem
Polityki Compliance

e-mail: compliance@Iw.com.pl
lub naruszenia@lw.com.pl

Skrzynki do koresponden-
cji zlokalizowane na kazdym
z pol wydobywczych (Bog-
danka, Nadrybie, Stefanow).

Formularz on-line zaktad-
ka Complience na stro-
nie www.lw.com.pl

SPOLKI Z GRUPY KAPITALOWEJ
LW BOGDANKA

Kontrole przestrzegania Kodek-
su Etyki w spdtkach zaleznych
wchodzacych w sktad Grupy
Kapitatowej LW Bogdanka spra-
wuje Prezes Zarzadu danej Spot-
ki lub upowazniony pracownik
Spdtki kompetentny w sprawach
monitorowania, propagowania,
wyjasniania i rozwigzywania za-
istniatych konfliktéw czy tez na-

ruszen Kodeksu Etyki.




)

Co zrobié, jesli jestem s$wiad-
kiem naruszenia zasad Kodek-
su Etyki?

» zgtos ten fakt do Dziatu Poli-
tyki Compliance lub, w przy-
padku naruszenia dotycza-
cego Spotki zaleznej z Grupy
Kapitatowej LW Bogdanka,
do wyznaczonej osoby,

> zgtos sie nawet, jesli tylko
podejrzewasz, ze do na-
ruszenia mogto dojsc.

Wszelkie naruszenia Kodeksu
Etyki mozna zgtaszaé¢ anoni-
mowo lub z podaniem tozsa-
mosci. Prowadzone postepo-
wania wyjasniajagce maja cha-
rakter poufny.

Zgtoszenie w dobrej wierze, po-
dejrzenia naruszenia zasad Ko-
deksu Etyki nie bedzie powodo-
wac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.

PRZESTRZEGA-
NIE KODEKSU

Kodeks Etyki ma charakter wig-
zacy. Przestrzeganie zasad w nim
zawartych jest obowigzkiem kaz-
dego pracownika Spdtki. Wszyscy
pracownicy zobowigzani s do
podpisania o$wiadczenia potwier-
dzajacego zapoznanie sie z niniej-
szym Kodeksem, a takze zobowia-
zani sg do jego przestrzegania.

Naruszenie Kodeksu Etyki stano-
wi naruszenie obowigzkéw pra-
cowniczych oraz podstawe do
wyciggniecia przewidzianych pra-
wem konsekwencji. W szczegdl-
nosci, naruszenie Kodeksu moze
stanowi¢ podstawe wypowiedze-
nia umowy o prace lub (w zalez-
nosci od okolicznosci) lub jej roz-
wigzania bez wypowiedzenia.

Naruszenia moga by¢ takze
zgtoszone do organdw scigania
i moga spowodowal wszczecie

postepowania karnego.




Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.,
Bogdanka, 21-013 Puchaczow

Centrala Spétki: tel. +48 81 462 51 00, fax +48 81 462 51 91
Sekretariat Zarzadu Spotki: tel. +48 81 462 56 01, +48 81 462 56 51
Dziat Compliance: tel. +48 81 462 54 07, e-mail: compliance@Ilw.com.pl
www.lw.com.pl, e-mail: bogdanka@Iw.com.pl




